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013 is een ondernemend en nationaal toonaangevend podium in Tilburg voor popcultuur. Met drie zalen en zes oefenruimtes bedienen we een regionaal en (inter)nationaal publiek van muziekliefhebbers. Met een bezoekersaantal van ruim 240.000 per jaar zijn we marktleider in Zuid-Nederland en behoren we tot de top drie van Nederland. We organiseren jaarlijks ruim 400 activiteiten, voornamelijk concerten, club- en dansavonden en projecten met derden. 

We zijn op korte termijn op zoek naar bestuursleden en willen graag in gesprek komen met kandidaten die zich herkennen in het onderstaande profiel en die zich op onbezoldigde basis voor een termijn van minimaal drie jaar, 5 tot 6 keer per jaar willen inzetten om onze culturele onderneming op afstand te besturen en met de directie mee te denken over de hoofdlijnen van het strategisch ondernemingsbeleid.

Cultural Governance

013 wordt bestuurd volgens het bestuur+directie-model, zoals verwoord in de code cultural governance. De volledige bedrijfsvoering is door het bestuur gedelegeerd aan de directie, waarbij het bestuur op afstand controleert. Op papier hebben we geen raad van toezicht model, de bestuurspraktijk heeft hier echter wel verwantschap mee. Het bestuur concentreert zich op financiële controle van de directie, het vaststellen van de jaarrekening, de jaarbegroting en strategische meerjarenplannen. Deze onderwerpen vormen vaste onderdelen van de bestuursvergaderingen, die jaarlijks 5 tot 6 keer worden gehouden.

Voor het bestuur is er een bestuursaansprakelijkheidsverzekering afgesloten en een rooster van aftreden vastgesteld. Van bestuurders verwachten wij in hoofdzaak een controlerende rol, een netwerk van voor 013  relevante stakeholders en conceptueel meedenken op de hoofdlijnen van het strategisch beleid. 

Bestuurssamenstelling

Het 013 bestuur bestaat regulier uit 5 personen, waarvan er op dit moment 2 actief zijn als bestuurslid. We zoeken daarom op korte termijn 3 nieuwe bestuursleden. De huidige bestuursleden zijn  Walter Hamers, voorzitter, directeur Talis woningbouw te Nijmegen, en Joost Mourus, penningmeester, directeur Zuidstroom Investeringsmaatschappij te Tilburg.
Bestuurdersprofiel op hoofdlijnen

· Ruime zakelijke en bedrijfsmatige directie- en/of bestuurservaring in de profit of non-profit sector; 

· In staat op afstand en op strategische en financiële hoofdlijnen te besturen;

· In staat om conceptueel mee te denken met de directie van een middelgrote culturele onderneming;

· Het beschikken over een netwerk van voor 013 relevante stakeholders binnen de domeinen politiek, maatschappij, onderwijs en/of bedrijfsleven;

· Interesse in (populaire) cultuur;

· Flexibele, non-bureaucratische, collegiale bestuursmentaliteit;

· Circa 5 tot 6 keer per jaar onbezoldigd beschikbaar voor bestuursvergaderingen met en voorbereid door de directie;

Kandidaten kunnen contact opnemen met Guus van Hove, directeur 013, voor meer informatie, telefoon 013- 4609512 of guusvanhove@013.nl.

